
Mini cex exam

Clinical Evaluation Exercise
دکتر افشین صفائی اصل

دکتر آیه میر عمارتی



ارزیابی های مهارت بالینی

شامل موارد زیر می که باشندمهارت های بالینی جزء ضروری مراقبت از بیماران می •
:باشند

مصاحبه بالینی–

معاینه فیزیکی–

قضاوت بالینی–

مهارت های ارتباطی–

.مهارت های بالینی نیازمند مشاهده مستقیم می باشدارزیابی •







ارزیابی های در محل کار

.فراگیر واقعا در محل کار انجام می دهد را ارزیابی می کندکه آنچه •

.توانایی های فراگیر را در یک شرایط قابل اعتماد ارزیابی می کند•

.فراگیر را ارزیابی می کندپیشرفت •

.صحیح و موثری را به فراگیر ارایه می دهد(فیدبک)بازخورد •

.فعالیت های نظارتی مناسب از فراگیر انجام می دهد•



:ویژگی ها

ارزیابی های مختلف•

ارزیابان مختلف•

متناوب بودن ارزیابی•

حذف یادآوری گذشته•



نحوه انجام ارزیابی های در محل کار

(formative) تکوینی •

.جهت تغییر رفتار ارایه فیدبک لازم است•

.از ارزیابی ، یادگیری می باشدهدف •

.ارایه پسخوراند فوری ضروری می باشد•

.راه های پیشرفت های آتی ارایه می گردد•



(summative) تراکمی 

.ارزیابی آنچه فراگیرآموخته است•

ارزیابی در یک نقطه خاص•

فیدبک کمرنگ و تاخیری•

قبولی در آزمون شرط ارتقاء•







mini -CEXآزمون 

توسط هیات بورد داخلی آمریکا1990اولین بار در سال •

:امتیازی و در سه سطح زیر انجام شد9توسط فرم ارزیابی •

(3-1نمره )کمتر از حد انتظار –

(6-4نمره )در حد انتظار –

(9_ 7) نمرهبالاتر از حد انتظار –



نحوه اجرا

ننددر هر آزمون یک نفر ممتحن نحوه عملکرد فراگیر با بیمار را در شرایط مختلف ما•

.اورژانس ، بستری و سرپایی بصورت مستقیم مورد ارزیابی قرار می دهد•

دقیقه20-15: مدت امتحانطول •

پس از ارزیابیبلافاصلهفیدبک •

دقیقه5طول مدت فیدبک •

در تمام مدت انجام آزموننظارتالزامی بودن •



شرایط آزمون

(شبیه سازی شدهنه )واقعی در محیط •

(  اورژانس، بستری ، سرپایی )مختلف در محیط •

( گیریبیماری ها، بیمار جدید یا پی انواع )بیماران مختلف در •

(بالینی،مهارت ارتباطیحال ، معاینه فیزیکی ، قضاوت شرح )مختلفحیطه های در •

(دانشیار،استاداستادیار، ) های مختلف آزمونگر •

(سختآسان ، متوسط ، )با پیچیدگی های مختلف •







بازخورد

.مهمترین قسمت آزمون می باشد•

.بلافاصله بعد ازآزمون باید انجام شود•

.هدف ارتقاء مهارت فراگیرباشد•

.و منفی باید باشدمثبت ترکیب نکات •

.رفتار فراگیر را توصیف کند•

.غیرقضاوتی باشد•

.تا جای ممکن ریز و نکته به نکته باشد•

.با توصیه هایی برای بهتر شدن تمام شود•

.توصیه ها پی گیری شود•

.در صورت پیشرفت تشویق انجام شود•



نحوه انجام آزمون

.بردهر آزمونگر راه و رو خاص خود را می تواند برای انجام آزمون بکار •

:    بخش انتخاب شودویزیت و یا در درمانگاه بیمارآخر مثلا جهت انجام آزمون 

آزمون و فیدبکجهت کافی بعلت فرصت –

بیماران دیگردربرنامه ویزیت عدم تداخل زمانی –

فراگیر ازبه درخواست خود مسوول برگزارکردن آزمون می باشد و آزمون باید هرفراگیر •

.ممتحن باشد•

.شودثبت های انجام شده در پورت فولیوی فراگیران آزمون •

.طرح ریزی شودقوت و ضعف اساس نقاط ر ب( Learning plan Learning plan)برنام یادگیری •



پایایی آزمون

آزمون ( سالبار در چهار )توصیه می شود هر فراگیر حداقل هر سه ماه یک بار •
آزمون قبول جهت با این تعداد آزمون ، حداقل پایایی قابل زیرا . دهدرا انجام 

.بدست می آید

.بار و بیشتر در طول سال پایایی آزمون مناسب می گرددشش انجام با •



پایایی آزمون



سپاس از توجه شما


